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Pourquoi l'éducation et la formation tout au long 
de la vie sont-elles pertinentes ?
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ouvrent-elles les esprits ?



Introduction

Dans un monde en constante évolution, l'apprentissage 
continu (formel et informel) est plus important que 
jamais. Ce module vise à présenter brièvement au 

lecteur le concept de l'apprentissage tout au long de 
la vie et son importance pour garder l'esprit ouvert.



Ce qu'il faut faire
L'éducation et la formation tout au long de la vie ?



L'éducation et la formation tout au
long de la vie

D éfini par le Parlement européen

(rouge. L'éducation et la formation tout au long de la vie, c'est...) l'ensemble 
de l'enseignement général, de l'enseignement et de la formation 

professionnels, de l'éducation non formelle et de l'apprentissage informel 
entrepris tout au long de la vie, qui aboutit à une amélioration des 

connaissances, des aptitudes et des compétences dans une perspective 
personnelle, civique, sociale et/ou liée à l'emploi, y compris la fourniture de 

services de conseil et d'orientation.

" "
RAPPORT sur la proposition de 
décision du Parlement européen et du 
Conseil établissant un programme 
d'action intégré dans le domaine de 
l'éducation et de la formation tout au 
long de la vie | A6-0267/2005 | 
Parlement européen (europa.eu)
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Selon le Service de recherche du Parlement européen (EPRS) 

L'apprentissage ne se limite pas à une phase unique et spécifique de la vie, 
celle des années d'école, mais se déroule également dans différents 

contextes, tout au long de la vie." "
Parlement européen | 
Éducation et formation 
tout au long de la vie 
(europa.eu)

L'éducation et la formation tout au
long de la vie

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/infographics/lifelonglearning/
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Quelques contributions au concept d'éducation et de formation tout au long de la vie
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Pourquoi
L'éducation et la formation tout au long de la vie sont-elles 

pertinentes ?



L'institution de l'UNESCO pour l'éducation et la formation tout au long de la vie a été créée peu après la 
seconde guerre mondiale. À l'époque, l'objectif de l'institut était d'améliorer les relations entre les personnes 

et les nations par le biais de la compréhension internationale.

Au fil des années, l'objectif de l'institut a évolué pour se concentrer davantage sur l'éducation et, en 1972, le 
rapport fondamental "L'éducation pour tous" a été publié. Certains de ses principaux points sont présentés 

dans la diapositive suivante.

Bien que plus de 40 ans se soient écoulés depuis sa publication, nombre de ses principaux points sont 
toujours d'actualité.

Nous continuons à vivre dans un monde où les crises, les inégalités et les actes inhumains sont quotidiens.  

L'éducation et la formation tout au
long de la vie



L'UNESCO
• L'état actuel du monde peut conduire à la division, à l'inégalité et à la 

déshumanisation.

• Les êtres humains doivent être capables de reconnaître les conséquences 

globales de leur comportement individuel, de comprendre comment établir des 

priorités et d'assumer leur part de responsabilité commune dans le destin de 

l'humanité.

• Si les gens veulent utiliser leur intelligence pour provoquer le changement, ils 

doivent être conscients d'eux-mêmes, de leurs objectifs et de leurs points forts.

• Ce n'est que par l'éducation qu'ils peuvent acquérir la confiance 

psychologique nécessaire. L'éducation doit être facilement accessible à 

tous.

• L'objectif de l'éducation est de permettre à l'homme d'être lui-même.

• Encourager les jeunes et les adultes à vouloir apprendre et développer leurs 

compétences tout au long de leur vie.

Apprendre à être (1972)

Apprendre à être : 
le monde de 
l'éducation 
aujourd'hui et 
demain - 
Bibliothèque 
numérique de 
l'UNESCO

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801


Défini par le Parlement européen

Les conclusions du Conseil européen de Lisbonne confirment que 
l'évolution vers l'éducation et la formation tout au long de la vie doit 

accompagner une transition réussie vers une économie et une société 
fondées sur la connaissance... (rouge. L'éducation et la formation tout au 

long de la vie, c'est...) bien plus que de l'économie. L'éducation et la 
formation tout au long de la vie favorisent également les objectifs et les 
ambitions des pays européens de devenir plus inclusifs, tolérants et 

démocratiques, promettant une Europe où les citoyens ont la possibilité et la 
capacité de réaliser leurs ambitions et de participer à la construction d'une 

société meilleure. 

" "
Mémorandum sur l'éducation et la 
formation tout au long de la vie 
(unesco.org)

L'éducation et la formation tout au
long de la vie

https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/european-communities-a-memorandum-on-lifelong-learning.pdf
https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/european-communities-a-memorandum-on-lifelong-learning.pdf
https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/european-communities-a-memorandum-on-lifelong-learning.pdf


Le mémorandum souligne la valeur économique, sociale et démocratique de l'éducation et de la formation tout 
au long de la vie.

L'éducation et la formation tout au long de la vie présentent de nombreux avantages, tant pour l'individu que 
pour la société. Certains de ces avantages sont énumérés dans la diapositive suivante.  

L'éducation et la formation tout au
long de la vie



Les avantages de l'éducation et de la formation tout au long de la vie

    
L'éducation et la formation 

tout au long de la vie ouvrent 
les esprits

     
L'éducation réduit les inégalités et vous 
aide à rester connecté

L'acquisition de nouvelles 
compétences améliore vos 
possibilités d'emploi / la 
mobilité professionnelle

  
L'éducation et la formation 
tout au long de la vie peuvent 
aider votre cerveau à rester 
en bonne santé

    
L'éducation et la formation 

tout au long de la vie peuvent 
vous aider à rester épanoui

L'éducation et la formation tout au
long de la vie



Ouverture d'esprit
L'éducation et la formation tout au long de la vie 

ouvrent-elles les esprits ?



L'éducation et la formation tout au long de 
la vie ouvrent-elles les esprits ?

La réponse courte est OUI ! De nombreuses études ont montré que, même si l'éducation des adultes a moins 
d'impact que l'apprentissage à l'école, il est prouvé qu'elle profite aux communautés et à la société, ainsi 

qu'aux individus. 
La participation à l'éducation des adultes contribue, entre autres, à des changements positifs dans les 

comportements et les attitudes.



Ouvrir les esprits
L'éducation et la formation tout au long de la vie ont un impact sur le comportement et l'attitude

La recherche montre :
• L'éducation des adultes accroît la tolérance raciale. Elle ne semble pas modifier 

les attitudes des personnes ayant des opinions racistes extrêmes, mais elle semble 
empêcher les individus d'adopter une telle attitude extrémiste.

• Les personnes qui participent à l'éducation des adultes sont moins susceptibles 
d'être insatisfaites au milieu de leur vie, plus susceptibles d'être optimistes, moins 
susceptibles d'utiliser les services de santé et plus susceptibles de voter.

• L'apprentissage peut promouvoir la cohésion sociale et renforcer la citoyenneté 🡪 
les valeurs de tolérance, de compréhension et de respect.

• Au niveau communautaire, l'éducation favorise la cohésion de la communauté, un 
faible taux de criminalité et de comportements antisociaux, ainsi qu'un niveau élevé 
de confiance. 



Ouvrir les esprits
L'éducation et la formation tout au long de la vie ont un impact sur le comportement et l'attitude

En résumé :
 
L'éducation et la formation tout au long de la vie présentent de nombreux avantages tant pour 

l'individu que pour la société. 

L'apprentissage tout au long de la vie est non seulement bénéfique pour la société d'un point de 

vue économique, mais il contribue également à favoriser la tolérance et l'égalité entre les 

personnes. 

Il crée des individus qui font entendre leur voix dans les processus démocratiques et qui 

choisissent activement ce qu'ils veulent pour l'avenir, pour eux-mêmes et pour la société. 

En changeant positivement les attitudes et les comportements des gens, l'éducation peut faire de 

notre société un endroit plus tolérant et plus accueillant pour nous tous. 



Si vous souhaitez en savoir plus :
Apprendre à être : le monde de l'éducation aujourd'hui et demain - Bibliothèque numérique de l'UNESCO

Mémorandum sur l'apprentissage tout au long de la vie (unesco.org)

Adopter une culture de l'apprentissage tout au long de la vie | UIL (unesco.org)

(PDF) Les avantages sociaux et personnels de l'apprentissage : un résumé des principaux résultats de 

recherche (researchgate.net)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/european-communities-a-memorandum-on-lifelong-learning.pdf
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/embracing-culture-lifelong-learning
https://www.researchgate.net/publication/268054320_The_Social_and_Personal_Benefits_of_Learning_a_summary_of_key_research_findings
https://www.researchgate.net/publication/268054320_The_Social_and_Personal_Benefits_of_Learning_a_summary_of_key_research_findings


Merci de votre attention.


